PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
COLEGIO T.P. FLORENCIA NIGHTINGALE DE LA SERENA
2024



Objetivos.-

Identificar y priorizar las necesidades del fortalecimiento de las competencias de las
y los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento educacional.

Generar diversos espacios de desarrollo profesional docente para fortalecer las
competencias profesionales y mejorar asi la calidad educativa.



Justificacion del plan

La formacién docente es clave para generar instancias de aprendizaje docente, el
gue ayudara a una mejor calidad educativa de nuestros estudiantes. Por tal motivo con este
plan se quiere implementar de forma planificada y compartida con las y los docentes, los
aspectos formativos que contribuyan mejorar sus prdacticas pedagdgicas en la institucion.

En primera instancia se generd la posibilidad de levantar informacién sobre las
necesidades profesionales a través de formulario Google, en que las y los docentes del
establecimiento educacional, de forma anénima, identificaron en qué area de desarrollo
profesional, presentan algun grado de desconocimiento o debilidad que obstaculiza un
desarrollo pleno de la profesién. Dentro de las dreas de desarrollo que fue consultado a las
y los docentes, tenemos liderazgo educativo, convivencia escolar, curriculum y evaluacién
y por ultimo inclusién educativa.

Los resultados para este ano 2024, estd en orden ascendente de prioridad para los
docentes, en primer lugar, inclusion educativa con un 36,4%, seguido de curriculum y
evaluacién con un 31,8%, posterior a eso esta convivencia escolar con un 22,7% y por ultimo
liderazgo educativo con un 9,1%. La modalidad de preferencia para estas actividades es a
través de un taller.



Etapas del Plan de Desarrollo profesional

Etapa Sub-Etapa Preguntas Descripcion
Reflexivas
Deteccién de | Diagndstico éCudles son las | Las caracteristicas

necesidades
formativas de las y
los docentes.

compartido de las
necesidades
formativas de las y
los profesores vy
docentes.

necesidades
formativas de las y
los docentes de esta
institucion?
¢éEn qué drea se
puede profundizar
de acuerdo a las
caracteristicas de mi
formacion?

Responsable:
Director

Rol:

Coordinador del
plan de formacién
docente.

de la formacién de
nuestros

profesionales, es
diversa, por lo que
levantar

informacién que
ayude a definir las
necesidades de las y
los docentes es
clave para definir el
apoyo hacia el
profesorado con los
desafios propios de
la educacién actual.

Elaboracion del plan | Planificaciéon de las | ¢Cudles son los | En todo desarrollo
actividades tiempos de formacion
formativas de las y | consignados para el | profesional, es
los docentes, | desarrollo de las | importante tener
tomando en | actividades presente el tiempo
consideracién  las | formativas? que se utilizard para
areas de desarrollo | ¢Quiénes aquello. Es por tal
priorizadas. participaran en la | motivo que se

ejecucidn del plan? | utilizara los espacios
¢Qué modalidades | del consejo de
son las pertinentes | profesores
para dichas
acciones?

Implementacién del | Puesta en marcha | éCémo se coordinan | Toda

plan.

del plan, tomando
en consideracién la
planificacion
realizada de
acuerdo a las areas
de desarrollo que se
establecieron como
una necesidad de las
y los docentes del
establecimiento
educacional.

los tiempos y
espacios para el
desarrollo del plan?
éQué elementos
deben considerarse
para su ejecucion?

implementacion de
algun plan requiere
la  revision  del
tiempos, espacios y
si estos se ajustan a
los recursos tanto

humanos como
fisico para dicha
ejecucion.

Evaluacién del plan.

Una vez que se ha
implementado el
plan y durante su
ejecucion, se
desarrolla la
evaluacién de los

¢Qué aspectos del
plan fueron
relevantes para su
desarrollo?

éComo fue la
aceptacion de las

La evaluacion del
plan, es importante
desde la perspectiva
de tomar decisiones
para la mejora
continua en el




aspectos relevantes
del plan. Ha tenido
el impacto en el

desarrollo de las
competencias
profesionales
declaradas como

objetivos

acciones planificada
del plan de
desarrollo
profesional?

desarrollo
profesional
docente.




Cronograma de las actividades a realizar durante el afio 2024 Colegio T.P. Florencia Nightingale

Etapa/actividades Responsable M A M J J A
Capacitacion de protocolo de actuacién frente accidentes escolar. Director X
Charla de acuerdo de convivencia para comunidades de curso. Director X
Charla sobre carrera docente dictada por encargado regional del Director X
programa.
Charla del SENADI sobre ley de discapacidad e inclusién y el Director X
abordaje desde el aula y taller.
Taller por especialista que aborda las adecuaciones curriculares y Director X
el perfil de egreso con nifios y nifias de NEE.
Evaluacion educativa y reforzar el decreto 67 del 2018. Jefa de UTP X
Estrategias pedagdgicas para abordar la diversidad en el aula. Director
Taller de abordaje de la violencia escolar. Encargado

SAE

Charla sobre apoyo escolar y consolidacion de aprendizajes. Director







